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ملتقى البحر ا�حمر للتطوير والتدريب ٢٠٢٦
ويأتي الملتقى تحت شعار:

بناء ا�نسان – تمكين القدرات – صناعة ا�ثر
حــدث مهنــي نوعــي يمتــد علــى يوميــن، يجمــع نخبــة مــن الخبــراء والمتخصصيــن 
وصنّــاع القــرار في مجــا�ت التدريب والتطويــر، ويقدم تجربة ثرية تجمع بين الجلســات 
الحواريــة، أوراق العمــل التطبيقية، الفقرة الجماهيرية، والمعرض المصاحب في بيئة 
ــتدام. ــي مس ــر مهن ــة أث ــرية وصناع ــدرات البش ــن الق ــى تمكي ــدف إل ــة ته تفاعلي

مدة الملتقى والبرنامج الزمني
اليوم ا�ول ١ مايو – الجمعة: من  ٢:٠٠ ظهراً إلى ١٠:٠٠ مساءً
اليوم الثاني ٢ مايو – السبت: من ٩:٠٠  صباحاً إلى ٤:٠٠ عصراً

يتضمن البرنامج جلسات حوارية، أوراق عمل، وفقرات المشاركين ومعرضاً مصاحباً، 
بمشاركة أكثر من ٥٠ متحدثاً خªل يومي الملتقى.

ا�رقام المستهدفة
عدد الحضور المستهدف:  ٢٥٠ – ٣٠٠ مشارك نوعي.

عدد العارضين المستهدف: ٣٠ – ٥٠ عارض.
عدد المتحدثين:  أكثر من ٥٠ متحدثاً.

التغطية والتواصل ا�ع�مي
يحظــى ملتقــى البحــر ا�حمــر للتطويــر والتدريــب بتغطيــة إعªميــة محليــة 
ورقميــة  عبر منظومة متكاملة تشــمل منصات التواصــل ا�جتماعي، منصات الرعاة، 
العªقــات العامــة والبيانات الصحفية، المؤثريــن، حمªت البريــد ا²لكتروني، وا²عªنات 
ــور  ــول وظه ــق وص ــى وتحقي ــي بالملتق ــز الوع ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــة، بم الرقمي

إعªمي تقديري يتجاوز ٩٠٠,٠٠٠  عبر مختلف القنوات.

المقدمة

تنظيمترخيص
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الرؤية

أن يكــون ملتقــى البحــر ا�حمــر للتطويــر والتدريــب 
تجمعــاً مهنيــاً رائــداً فــي تنميــة القــدرات البشــرية وبنــاء 
رأس المال البشــري، عبر  منظومة  متكاملة  تجمع بين 
القيــادة، والتطويــر، والتدريــب، وا�بتكار المؤسســي، بما 
يصنــع أثــراً مســتداماً ل¾فــراد والمنظمــات، ويتكامل مع 

مستهدفات رؤية المملكة ٢٠٣٠.

الرسالة

يســعى ملتقــى البحــر ا�حمــر للتطويــر والتدريــب إلــى 
أن يكــون تجمعاً مهنياً يجمع صُنّــاع القرار، وقادة الموارد 
البشــرية، والخبراء، والممارســين؛ لتمكيــن تنمية القدرات 
البشــرية مــن خªل تبــادل المعرفــة، واســتعراض النماذج 
الرائــدة، وتفعيــل أدوات التطوير والتدريب، وبناء شــراكات 
ــاءة رأس  ــع كف ــي رف ــهم ف ــتراتيجية تس ــة واس مهني
المال البشري، وتعزيز الجاهزية القيادية والمؤسسية، وربط 
تنمية القدرات با�ثر المؤسسي وا�قتصادي المستدام.

الهدف العام لملتقى البحر ا�حمر 
للتطوير والتدريب

ا²ســهام فــي تطويــر منظومــة متكاملــة لتنميــة 
القدرات البشرية وبناء رأس المال البشري، من خªل إعادة 
تعريف دور التطوير والتدريب كأدوات استراتيجية، وتمكين 
القيــادات والمؤسســات مــن تحقيــق أثــر مســتدام 
يواكب تحو�ت المستقبل ومتطلبات رؤية المملكة ٢٠٣٠.
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ا�هداف ا�ستراتيجية

ترسيخ منظومة تنمية القدرات البشرية
ترسيخ مفهوم تنمية القدرات البشرية بوصفـها منظومـة متكـاملة تشمـل القيـادة، والتطوير، 
والتدريب، وإدارة المواهب، والتعلم المستمر، بما يتجـاوز الممارسـات التقلـيدية ويركز عـلى ا�ثر 

وا�ستدامة.

تمكين القيادات والمنظمات من الجاهزية المستقبلية
تمكين القيادات وقادة الموارد البشرية والمنظمات مـن تبني أدوات وممارسات حديثــة تعــزز 

جاهزية رأس المال البشري، وتدعم اتخـاذ القــرار، وترفــع مستـوى ا�داء المؤسسي في ظـل 
التحو�ت الرقمية والتقنية.

تحويل التطوير والتدريب إلى أدوات استراتيجية قائمة على ا�ثر
تعزيز دور التطوير والتدريب بوصفهما أدوات استراتيجية مرتبطـة بقيــاس ا�ثر، وتحقــيق العــائد 

على ا�ستثمار، وربط مخرجاتهما با�داء وا²نتاجية وا�بتكار.

بناء القدرات والهوية المهنية والمسارات الوظيفية الذكية
دعم بناء المهارات المستقبلية، وترسيخ الهوية المهنية، وتعـزيز الجاهزية الوظيفيــة مــن خªل 

تطوير المسارات المهنية الذكية القادرة على التكيف مع المتغيرات التقنية وسوق العمل.

دعم ا�بتكار المؤسسي والتعلم المستمر
تعزيز ا�بتكار والتحول الذكي عبر تبني نماذج حديثة قائمة على البيانــات، والتجــارب التطبيقيـة، 

ونشـر ثقافة التعلم مدى الحياة لبناء منظمات مرنة وأفراد قادرين على قيادة التغيير.

تعزيز الشراكات المهنية وجودة الممارسات
بناء شراكات مهنية فاعلة بـين القطاعــين العـــام والخاص والقطاع غير الربحـــــي، ورع جـودة 
ممارسـات التطوير والتدريب بما يتوافق مع المعايير المهنية وا�عتمادات الحديثـة، وبما يخـدم 

متطلــبات سوق العمل ورؤية المملكة ٢٠٣٠.
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لماذا جدة؟ ولماذا هذا التوقيت؟  

مركز اقتصادي واستثماري محوري: 
تُعد جدة من أبرز المراكز ا�قتصادية في المملكة، وتضم تنوّعًا واسعًا في القطاعات المهنية 

والتجارية، ما يجعلها بيئة مثالية للملتقيات النوعية.

بوابة إقليمية ودولية: 
موقعها الجغرافي يسهّل الوصول المحلي والدولي، ويعزز فرص الحضور والمشاركة من 

مختلف المناطق والدول.

سهولة الوصول والتنقل: 
توفر بنية تحتية متقدمة وشبكة نقل وخدمات تسهّل وصول المشاركين والعارضين بسªسة.

توقيت مناسب للحضور المهني: 
انعقاد الملتقى في يومي الجمعة والسبت يتيح مشاركة فعّالة دون تعارض مع ا�لتزامات 

الوظيفية.

الربع الثاني من العام: 
توقيت مثالي ²طªق شراكات جديدة، ومبادرات تطويرية، وتخطيط استراتيجي للنصف الثاني من 

العام.

فرصة لبناء الع¬قات المهنية: 
التوقيت والمكان يدعمان خلق بيئة مناسبة للتواصل وبناء الشراكات طويلة ا�مد.
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الفئات المستهدفة

القيادات وصُنّاع القرار في الجهات الحكومية والخاصة
تشمل القيادات التنفيذية وصُنّاع القرار المسؤولين عـن الوجــهـات ا�ستـراتيجيـة، والسياسـات، 
وحوكمة ا�داء، والقرارات المرتبطة بتنمية القدرات البشرية وا�ستثمار في رأس المال البشري.

قادة الموارد البشرية والتطوير المؤسسي والتعليم والتدريب
تشمل مديري الموارد البشرية، والتطـوير المؤسسـي، والتعليـم والتـدريب، والمسـؤولين عن 
تصميم وتنفيذ وقياس مبادرات تنمية القدرات، وبنـاء الكفـاءات، ورفع جاهـزية القوى العاملة.

الخبراء والمدربون والمستشارون في تنمية القدرات والتنمية المهنية
تشمل المختصين في مجا�ت التدريب، والتطوير، وبناء القدرات، وا�ستشارات ا²دارية والمهنية، 
ممـن يسهمــون فـي تصميــم الحلــول، ونـقـل المـعرفـة، وتطـويـر الممـارسـات المهـنيـة.

ا�كاديميون والباحثون وأعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا
تشمل العاملين في المجال ا�كاديمـي والبحثـي، المهتميـن بدراسـة تنميـة القدرات البشرية، 
وبحـوث رأس المال البشــري، وربــط المعـرفــة العلميــة بالتطبيــق المـؤسســي والمهـني.

رواد ا�عمال وأصحاب المشاريع والمبادرات التنموية
تشمل رواد ا�عمال، وأصحاب المبادرات المجتمعية والتنموية، والمهتمين بابتكار نماذج جديدة 
تسـهــم فــي تنمـيــة القــدرات، وتـحقـيـــق ا�ثـــر ا�قتصــادي وا�جتمــاعـي المستــدام.

المهتمون بالتقنيات الحديثة والتعلم الرقمي والتحول المهني
تشمل المختصين والمهتمين بحلول التعلـم الرقمـــي، وتقنيات التدريب، والتحول المهنــــي، 
والتقنيـــات الـــداعمــــة لتنميــــة القــــدرات البشــــرية فــــي بيئــــات العمـــل الحديثــــة.

ممثلو الجهات الحكومية والجمعيات والمنظمات غير الربحية وصنّاع المحتوى المعرفي
تشمل الجهات الداعمة لمنظومة تنمية القدرات، والمؤسسات غير الربحية، وا²عªميين وصنّاع 

المحتوى المتخصصين في مجا�ت التطوير والتدريب وبناء ا²نسان.
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رئيس الملتقى
ªأ. عبد الستار أبو الع

رئيس لجنة التواصل وا�ع�م
د. ندا فدا

رئيس لجنة التنظيم
د. عبدالله الشريف

رئيس لجنة الرعايات والشراكات
كوتش خالد الحسامي

رئيس لجنة التسجيل
أ. حسن الزهراني

رئيس اللجنة العلمية
د. عبدالعزيز آل حسن

رئيس لجنة كبار الشخصيات
أ. عبدالعزيز ا�حمدي 

رئيس اللجنة التنفيذية
د. وليد مروان

اعضاء اللجنة التنفيذية



info@redseadt.comwww.redseadt.com

محاور ملتقى البحر ا�حمر للتطوير والتدريب
القيادة ا�ستراتيجية

بحث دور التدريب في صقل الجدارات القيادية وتعزيز كفاءة اتخاذ القرار لدى 
ا²دارة العليا.

    ا�هداف الفرعية
      تعزيــز دور التدريــب فــي تطويــر الجــدارات القياديــة وبنــاء القــرار ا�ســتراتيجي.

      تمكين القيادات من نماذج حديثة �تخاذ القرار وتحسين ا�داء المؤسسي.
     

التمكين المهني
تطوير القدرات النوعية لقادة الموارد البشرية ومديري قطاعات التطوير التنظيمي 

لضمان مرونة المنظمات، وا�ستثمار في تطوير قادة المستقبل وصناعة ا�ثر.
    ا�هداف الفرعية

      تمكين قادة الموارد البشرية من قيادة تنمية القدرات وبناء المسارات  
      المهنية والجاهزية الوظيفية.

      تطوير القدرات المهنية بما يواكب متطلبات المستقبل ويعزز ا²نتاجية وا�بتكار

اقتصاديات التدريب
استشراف دور التطوير في دعم المستثمرين، وبناء نماذج استثمارية مستدامة 

في سوق التدريب المحلي والدولي، وخلق شراكات معرفية مستدامة.
    ا�هداف الفرعية

     تعزيز الوعي بالتدريب كاستثمار من خªل تبنّي نماذج اقتصادية مستدامة 
     وربط التدريب بالعائد وا�ثر ا�قتصادي.

     دعم الشراكات بين القطاعين العام والخاص لتطوير منظومة تدريب 
     مستدامة محلياً ودولياً.

الجودة والمعايير المهنية
ا�رتقاء بالكفاءة المهنية للمدربين والمدربات، ورفع جودة المخرجات التدريبية 

بما يتوافق مع المعايير وا�عتمادات العالمية والمحلية.
     ا�هداف الفرعية

       رفع جودة ممارسات التدريب والتطوير من خªل ا�لتزام بالمعايير 
       المهنية وا�عتمادات.

       مواءمة مخرجات التدريب مع احتياجات سوق العمل وتعزيز الحوكمة 
       المهنية في قطاع التدريب.
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فعاليات الملتقى
الجلسات الرئيسية

جلســات يقدمهــا متحدثــان رئيســيان مــن الخبــراء والقيــادات فــي مجــا�ت التدريــب 
والتطوير المهني، تهدف إلى اســتعراض التوجهــات الحديثة ودور التدريب في قيادة التميز 

والتحول المؤسسي.

أوراق عمل علمية
مشاركة ١٢  متحدثاً من المختصين لتقديم أوراق عمل تطبيقية ودراسات عملية مرتبطة 

بمحاور الملتقى، تسلط الضوء على حلول مبتكرة وممارسات نوعية تعزز جودة التدريب 
وتنمية المهارات.

جلسات حوارية
جلسات تفاعلية يشارك فيها ١٠  متحدثين من الخبراء وصنّاع القرار، �ستعراض رؤى 

متعددة حول واقع التدريب والتحديات والفرص المستقبلية، مع فتح المجال للنقاش 
المباشر مع الحضور.

فقرة جماهيرية
فقرات تفاعلية يشارك فيها ٣٠  متحدثاً من المشاركين والمشاركات، تتنوع بين كلمات 

مختصرة، وخبرات ميدانية، وقصص نجاح، إضافة إلى ا²جابة على أسئلة الجمهور، وتهدف 
إلى تبادل التجارب، ونقل ا�فكار الملهمة، وتعزيز مستوى التفاعل والمشاركة مع 

الحضور.
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ا�نشطة المصاحبة

المعرض المصاحب
ــتثنائية  ــة اس ــح فرص ــاً يتي ــاً مصاحب ــب معرض ــر والتدري ــر للتطوي ــر ا�حم ــى البح ــدم ملتق يق
للمؤسســات التدريبيــة والشــركات والجهــات المهتمــة لعــرض خدماتهــم ومنتجاتهــم أمــام 

القيادات وصناع القرار.

ويعد المعرض منصة حية للتواصل وبناء الع¬قات المهنية، واستعراض ا�بتكارات التي 
تدعم مستقبل التدريب في المملكة بما يتماشى مع رؤية ٢٠٣٠.

ويحتوي المعرض على:

فرص شراكات واتفاقيات تعاون مع جهات حكومية وخاصة.

التواصل المباشر مع القيادات وصناع القرار وبناء عªقات مهنية ذات أثر.

تعزيز الهوية المؤسسية وحضور العªمة التجارية ضمن بيئة احترافية عالية المستوى.

عرض الخدمات والبرامج والمنتجات التدريبية أمام جمهور نوعي مهتم بالتطوير المهني.

إبراز ا�بتكارات وا²صدارات التعليمية والتقنية الداعمة لمسيرة التدريب وتنمية المهارات.



info@redseadt.comwww.redseadt.com

مميزات المشاركة في ملتقى
البحر ا�حمر للتطوير والتدريب

يقدّم ملتقى البحر ا�حمر للتطوير والتدريب تجربة مهنية متكاملة
تتجاوز الحضور التقليدي، من خ�ل:

محتوى استراتيجي وتطبيقي
يدمج بين الرؤية القيادية، والممارسة المهنية، والتطبيق العملي في تنمية 

القدرات البشرية.

مواكبة أحدث التوجهات العالمية
في التدريب، التطوير، تنمية القدرات، والتحول الرقمي والذكاء ا�صطناعي.

جلسات حوارية متخصصة
تناقش قضايا حقيقية وتحديات واقعية من بيئات العمل المختلفة.

أوراق عمل تطبيقية
تمكّن المشاركين من تحويل المعرفة إلى أدوات وخطط قابلة للتنفيذ داخل 

مؤسساتهم.

معرض مصاحب
يتيح ا�طªع على أحدث الحلول والخدمات في مجال التدريب وتنمية القدرات.

بيئة مهنية تفاعلية حضورية
تعزز التواصل وبناء العªقات المهنية المباشرة.

شهادة حضور رقمية ودرع تذكاري
توثق المشاركة وتعزز السجل المهني للمشارك.

إقامة الفعالية في أحد أفخم فنادق جدة
موقع راقٍ يوفّر أجواء فاخرة وتجربة مريحة للحضور.

بوفيهات مفتوحة طوال فترة الملتقى
ضيافة متواصلة ومتنوعة تضمن راحة المشاركين.

عشاء فاخر مساء الجمعة
تجربة أنيقة في أجواء تفاعلية مميزة.

غداء فاخر يوم السبت
ختام راقٍ للملتقى بتجربة ضيافة مميزة.



القيادات وصُنّاع القرار
رؤى استراتيجية تساعد على اتخاذ قرارات مبنية على تنمـة القــدرات وا�ثــــر.
فهم أعمق لدور التدريب والتطوير في تحقيق ا�داء المؤسسي وا�ستدامة.
ا�طªع علــى نمـــاذج قياديــــة وتجــــارب ناجحــــة محليـــــــة وعالميــــة.

توسيع شبكة العªقات مع قيادات وخبراء في تنمية القدرات.

                                      قادة الموارد البشرية والتطوير المؤسسي     
                                            أدوات عملية لتصميــم وتنفيــذ منظومـــة تنميـــة قـــدرات فعــــّالة.
                                            نماذج ²دارة المواهب، وبناء المسارات المهنية، ورفع الجاهزية الوظيفية.
                                            حلــول تطبيقيــة لربــــط التدريــــب با�داء والمؤشــــرات المؤسسيـــة.

                                            تبادل الخبرات مع نظراء من قطاعات مختلفة.

الخبراء والمدربون والمستشارون
منصة مهنية لªعتراف بالخبرة وتعزيـز الحضـور المهنــي.
فرص مشاركــة معرفيـة وتطبيقيــة عاليـــة الجـــودة.
ا�طªع على أحدث المنهجيــات والمعــاييـــر المهنيـــة.
فرص شراكات مستقبلية مع جهات ومؤسسات مختلفة.

                                       ا�كاديميون والباحثون
                                             ربط البحث العلمي بالتطبيق المؤسســي الواقعي.
                                             عرض الدراسات وا�فكار في سيـاق مهنــي مــؤثـر.
                                             فرص تعاون بحثي ومهني مع القطاعات المختلفة.

                                             ا²سهام في تطوير ممارسات تنمية القدرات.

الرعاة والشركاء
ارتباط استراتيجي ببناء ا²نسان وتنمية رأس المال البشري.
حضور مؤثر أمام قيــادات وصُنّاع قـرار وخبــراء متخصصيـن.
تعزيز الصورة المؤسسية كداعمــة للتنميـة المســـتدامة.

فرص تواصل نوعي وشراكات تتجاوز الرعاية التقليدية.
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القيمة المضافة حسب الفئة المستهدفة

بل تجمع
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باقات شركاء الدعم والنجاح

المميزات

السعر

نوع الرعاية

الظهور في هوية الملتقى

الظهور في المواد المطبوعة

الظهور في المنصات الرقمية

ذكر الراعي في ا¡فتتاح

مستوى الظهور ا�ع�مي

إمكانية المشاركة كمتحدث

نوع المشاركة كمتحدث

إمكانية المشاركة في المعرض

مساحة العرض

التجهيزات

شاشة عرض صغيرة

عدد مندوبي شريك النجاح

الدعوات المجانية لحضور الملتقى

دعوات حضور إضافية

VIP تخصيص مقاعد

التواصل وبناء الع�قات

درع شكر وتقدير

اجتماعات اعمال B٢B منظمة.

.تقرير اداء شامل بعد انتهاء الملتقى

الشريك الب�تيني
( Platinum Partner )

٦٠,٠٠٠ ريال

دعم شامل للملتقى

شعار الشريك

 

 

 

مرتفع جدا

(مؤكدة)

ورقة رئيسية

 

(مؤكدة)

٣ × ٢ متر مربع

 تصميم خشبي فاخر

 

٦

٦

باقة تسجيل المجموعات

 

 

 

الشريك الذهبي
( Gold Partner )

٤٥,٠٠٠ ريال

دعم شامل للملتقى

شعار الشريك

 

 

 

 مرتفع

(مؤكدة)

 ورقة عمل أو جلسة حوارية

 

(مؤكدة)

٢٫٥ × ٢ متر مربع

تصميم خشبي فاخر

 

٥

٥

باقة تسجيل المجموعات

 

 

 

الشريك الفضي
( Silver Partner )

٣٠,٠٠٠ ريال

دعم شامل للملتقى

شعار الشريك

 

 

 

متوسط

(وفق التنظيم)

ورقة عمل أو جلسة حوارية

 

(مؤكدة)

٢ × ٢ متر مربع

تصميم خشبي فاخر

 

٤

٤

باقة تسجيل المجموعات

 

 

 

شريك ربطات ا�سماء
(Lanyard Partner)

١٥,٠٠٠ ريال

بطاقات التعريف المعلّقة

شعار الشريك

 

 

 

 مرتفع

(وفق التنظيم)

ورقة عمل أو جلسة حوارية

 

(مؤكدة)

X ٤م بوب أب مصمم ٣

تصميم بوب أب احترافي

 

٣

٣

باقة تسجيل المجموعات

 

 

 

(عدد محدود)

 

(عدد محدود)
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(ROI) نموذج العائد على ا�ستثمار
يوفّر ملتقى البحر ا�حمر للتطوير والتـدريب حزمـة متكاملـة مـن المزايـا للرعـاة، تجمـع بيـن 
الظهور ا²عªمي، العائد التسويقي، الفرص التجارية، وبناء الشراكات ا�ستراتيجية، بما يضمن 

تحقيق عائد استثماري ملموس ومستدام.

أصول وأثر إعªمي من خªل:

توفير فيديوهات رئيسية ومقاطع قصيرة مخصصة لمنصات التواصل ا¡جتماعي.

إنتاج محتوى جاهز ل�ستخدام التسويقي يعزّز حضور الراعي بعد انتهاء الحدث.

إطالة عمر الرعاية ا�ع�مي واستدامة الظهور بعد الملتقى.

دعم الظهور الرقمي وبناء الحضور ا�ع�مي للراعي.

إعداد تقرير أداء شامل يتضمن مشاركة البيانات ومؤشرات ا�ثر.

متابعة فرص ا�عمال والشراكات الناتجة عن المشاركة.

تنفيذ مقاب�ت إع�مية مع المتحدثين والرعاة.

تقديم تقرير مرئي ختامي يوثق المشاركة وا�ثر.

قيمة استثمارية عالية من خªل:

الوصول إلى ٢٥٠ – ٣٠٠ عميً� محتمً� من الفئات المستهدفة

قيمة ظهور إع�مي تقديرية تتراوح بين  ١٥٠,٠٠٠ – ٢٠٠,٠٠٠ ريال

فرص تعاقد وشراكات مباشرة

تكلفة وصول أقل من القنوات ا�ع�نية التقليدية

تعزيز الصورة الذهنية والمصداقية المؤسسية

عائد متكامل يجمع بين ا�ثر التسويقي، التجاري، وا¡ستراتيجي طويل المدى

الخ�صة: رعاية ملتقى البحر ا�حمر للتطوير والتدريب ليست مجرد ظهور إع�مي، بل 

استثمار متكامل يحقق قيمة حقيقية، وفرص أعمال، وأثراً طويل المدى.
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يعتمــد توزيــع ميزانيــة الدعــم علــى أولويــات تشــغيلية وتســويقية تضمــن جــودة التنظيــم 
وتعظيــم ا�ثــر، ممــا يعكس كفاءة إدارة المــوارد وتحقيق أهداف الملتقــى، وذلك على النحو 

التالي:

اÁنتـــــــــاج والتنظيــــــم:  ٣٠�

التســويــــــق واÁعـــــ¬م:  ٢٥�

المتحدثون والبرنامج العلمي:  ٢٠�

المعـــــرض واللوجستيــــات:  ١٥�

ـــل واÁدارة:  ١٠� التشغــــيــــــــ

توزيع الميزانية من الداعمين    
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باقات الشركاء العارضين 
 المعرض المصاحب

المميزات

السعر

مساحة العرض

التجهيزات

شاشة عرض صغيرة

عرض المواد التسويقية

الظهور في هوية الملتقى

الظهور في المواد المطبوعة

الظهور في المنصات الرقمية

مستوى الظهور ا�ع�مي

الوصول إلى زوار الملتقى

عدد مندوبي الشريك العارض

الدعوات المجانية لحضور الملتقى

دعوات حضور إضافية

VIP تخصيص مقاعد

إمكانية المشاركة كمتحدث

نوع المشاركة كمتحدث

التواصل وبناء الع�قات

درع تذكاري

 باقة الشريك
العارض المميزة

١٥,٠٠٠ ريال

بوب أب مصمّم ٣ × ٤ م

تصميم بوب أب احترافي

 

 

شعار الشريك العار ض

 

 

مرتفع
جميع الحضور 

٣
٣ 

 باقة تسجيل المجموعات

 عدد محدود

وفق التنظيم

 ورقة عمل أو جلسة حوارية

 

 

 باقة الشريك
العارض ا�ساسية

١٠,٠٠٠ ريال

بوب أب مصمّم ٣ × ٤ م

تصميم بوب أب احترافي

 

 

شعار الشريك العار ض

 

 

متوسط
جميع الحضور 

٢
٢ 

 باقة تسجيل المجموعات

-

-

-

 

 

 



صورة توضيحية لبوث العارضين
صورة توضيحية

info@redseadt.comwww.redseadt.com
+966 53 933 9193+966 53 933 7009



تفاصيل الحساب البنكي

معلومات التواصل

نظراً �ن رسوم المشاركة تُسدد عبر التحويل البنكي المباشر، يُرجى
التحويل على المعلومات التالية:

info@redseadt.com
www.redseadt.com

+966 53 933 9193
+966 53 933 7009

Knowledge expansion EST



بناء ا	نسان - تمكين القدرات - صناعة ا�ثر

1-2 مايو 2026

 جدة ( عروس البحر ا�حمر )


